
古賀市 

男女共同参画に関する 

市民・事業所意識調査結果報告書 

調査の目的 

 この調査は、男女共同参画に関する計画「第2次古賀市男女共同参画計画（パートナーシップで築く男

女共同参画のまち）」の中間見直しを行い、後期実施計画を策定するにあたり、市民と事業所の男女共

同参画に関する意識と実態を把握し、今後の政策運営の基礎資料を得ることを目的として実施しました。 

調査の概要 

 市民アンケート 事業所アンケート 

調査対象 
古賀市在住の20歳以上の男女 

合計2,000人 
古賀市内の事業所1,000社 

抽出方法 住民基本台帳から無作為抽出 

平成24年度事業所センサスデータより、

従事者数5人以上の全880社。 

5人未満は無作為抽出で120社。 

調査手法 郵送配布・郵送回収  

調査期間 平成27年8月1日~20日  

有効回収 667人（33.4％） 277社（31.5％） 

平成28年3月 古賀市 

概要版 

※集計結果はすべて、小数点以下第2位で四捨五入したものであるため、合計値が100.0%にならない場合があります。 

 グラフのN数(number of case)は、有効標本数(集計対象者総数)を表しています。 
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保育所、学童保育、高齢者介護施設などの充実

女性の再就職を支援するための講座や研修の実施

男女が共に仕事と家庭の両立ができる雇用管理の事例などの情報提供

男性の家事・育児・介護等への参加を促す啓発

事業主等を対象とした法律や制度の周知、啓発

法律や制度、女性の能力活用の方法等についての情報提供や相談窓口の

充実

男女が共に活躍できる職場づくりを行う優良企業の表彰・顕彰

市民を対象とした固定的役割分担意識払拭（男は仕事女は家庭）のため講

座・研修会の開催

その他 【回答は３つまで】

男女共同参画社会の実現について 

古賀市に希望することについて 

子育てや介護をしながらも安心して働けるような子育て関連施設・介護施設の充実や子育て後の女性を支援するようなセミ

ナーの開催などが求められています。 

(N=277) 

 市民 

 事業所 

古賀市に希望することについて 

「職場での男女格差をなくすよう事業者に対して働きかけること」「男性も家事や育児、介護などを担うことができるような啓発活

動を行う」「育児休業や介護休業制度の普及啓発をすすめる」が上位にあがり、いずれも女性の方が割合が高くなっています。 

(%) 

7 

 6 

26.2

24.0

23.7

22.6

20.8

18.0

13.8

9.6

8.5

8.4

8.2

4.9

4.6

4.6

2.5

11.2

5.2

26.6

28.2

25.6

24.0

21.7

14.4

10.2

5.7

9.9

7.6

6.5

5.7

3.1

5.0

2.9

10.7

6.0

25.7

18.3

21.1

20.8

19.7

22.9

18.7

14.8

6.7

9.5

10.6

3.9

6.7

4.2

2.1

12.0

4.2

0.0 10.0 20.0 30.0

働く場での男女格差をなくすよう事業者（企業主）等に対して働きかける

男性も家事や育児、介護などを担うことができるような啓発活動を行う

育児休業や介護休業制度の普及啓発をすすめる

学校教育や社会教育の中で、男女平等や男女共同参画についての学習を提供する

子育て支援センター事業や地域での子育て支援事業を充実する

市の各種審議会の委員など、市の施策・方針を決定する場に女性の参画を増やす

広報・啓発活動や学習機会の提供を充実する

男女共同参画センターの設置など、男女共同参画の啓発・活動拠点づくりをすすめる

女性の就業支援として、研修やセミナーを実施する

社会活動などのリーダーとなる女性を養成する

区長や地域自治会役員に女性を増やす

性暴力や性差別などに関する問題解決に向けた相談窓口を充実する

男女共同参画を推進する市民グループの活動を支援する

女性の生涯にわたる健康づくりの支援策や母性保護対策を充実する

その他

特にない

無回答

全体(N=667)

女性(N=383)

男性(N=284)

【回答は３つまで】
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